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| Comissao de Avaliagao Interna

Caracterizacao da(o) Inquirida(o)

Sexo | Masculino| % |Feminino| % Total de Inquiridos
N¢ de funcionarios 6 18,8 26 81,3 32

% de Funciondrios Operacionais por sexo

18,8%

81,3%

i Masculino M Feminino

Anos que trabalham na escola <=1 % 2a5 % 6al0 % 11a15 % >16 % Total de Inquiridos
Ne de Funcionarios do Sexo Masculino 1 3,1 0 0,0 2 6,3 3 9,4 0 0,0 6
N¢ de Funcionarios do Sexo Feminino 3 9,4 2 6,3 4 12,5 11 34,4 6 18,8 26
Ne total de Funcionarios| 4 [125] 2 |e3| 6 [188] 14 |a38] 6 [188] | 32
N2 de Funcionarios Operacionais por anos de trabalho
>16 ] 6
11a15 14
6al0 6
2a5 2
<=1 4
0 2 4 6 8 10 12 14
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| Comissao de Avalia¢ao Interna

1. Dé-nos conta, por favor, do seu grau de satisfacao relativamente aos seguintes aspectos.
Numero de Inquiridos: 32

Mais ou
salt\li:fdeai‘to % sai?s::?to % m‘e no‘s % faat?:?:i:i % A LELT % Re’:c;oi(teas

satisfeito nr
A relagdo com os professores 0 0,0 0 0,0 9 28,1 22 68,8 1 3110 32
A relagdo com a Direcgdo 0 0,0 0 0,0 2 6,3 30 93,8 0 00 ]0 32
A relagdo com o Coordenador 0 0,0 0 0,0 3 9,4 29 90,6 0 00 |0 32
A actuacdo da Direcgdo 0 0,0 1 3,1 7 21,9 22 68,8 2 63 |0 32
A actuacdo do Coordenador 0 0,0 0 0,0 7 21,9 24 75,0 1 3110 32
A actuagdo dos Servicos Administrativos 1 3,1 0 0,0 8 25,0 20 62,5 3 94 |0 32
O horario de trabalho 0 0,0 0 0,0 4 12,5 28 87,5 0 0,0 |0 32
A participa¢do na vida da Escola 0 0,0 0 0,0 9 28,1 22 68,8 1 3110 32
A motivacdo/ satisfacdo no trabalho diério 1 3,1 0 0,0 10 31,3 21 65,6 0 00 ]0 32
O ambiente de trabalho entre colegas 1 3,1 1 3,1 7 21,9 23 71,9 0 00 ]0 32
O reconhecimento do desempenho pela Direccao 0 0,0 4 12,5 7 21,9 16 50,0 5 156 ( O 32
A oferta de formacgdo 3 9,4 4 12,5 15 46,9 5 15,6 5 15,6 | 0 32
As condigGes de trabalho 2 6,3 2 6,3 16 50,0 12 37,5 0 00 (O 32
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A relagao com os professores A relacdo com a Direc¢do
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A actuagao do Coordenador A actuagao dos Servigos Administrativos
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A motivagdo/ satisfagdo no trabalho diario O ambiente de trabalho entre colegas
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As condigdes de trabalho
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2. Diga-nos como caracteriza o seu grau de acordo ou de desacordo face as seguintes afirmacoées.

Numero de Inquiridos: 32

Muito em % Em % | Indiferente | % | Deacordo | % Muito de %
desacordo desacordo acordo
Concorda com as ideias da Escola sobre a forma de educar 1 3,1 2 6,3 3 9,4 25 78,1 1 3,1
Tenho informagdo suficiente sobre os assuntos da Escola que me 5 156 6 18.8 a 125 17 531 0 0.0
interessam
A Escola toma as medidas necessarias para que ndo haja 1 31 2 6.3 3 9.4 22 68.8 a 125
incidentes com os alunos
Na Escola existe ordem e disciplina 2 6,3 3 9,4 4 12,5 21 65,6 2 6,3
Quando h3a conflitos, na Escola, os mesmos sdo resolvidos com 0 0.0 5 156 3 9.4 23 71.9 1 31
justica e imparcialidade
A Escola funciona bem 0 0,0 5 15,6 12,5 19 59,4 4 12,5
A Escola é segura 2 6,3 5 15,6 9,4 21 65,6 1 3,1
A cantina da Escola funciona bem 3 9,4 1 3,1 16 50,0 12 37,5 0 0,0
O meu perfil é o adequado para o cargo que desempenho 0 0,0 2 6,3 3,1 21 65,6 8 25,0
Os perfis sdo considerados na distribui¢do de cargos 2 6,3 2 6,3 28,1 18 56,3 1 3,1
As regras de disciplina desta Escola sdo adequadas 0 0,0 3 9,4 21,9 21 65,6 1 3,1
0 0,0 0 0,0 0 0,0 25 78,1 7 21,9
O meu contributo é importante para a formacao integral do aluno
Tenho formacgao suficiente para o desempenho das minhas 0 0.0 0 0.0 0 0.0 23 71.9 9 28.1
funcdes ’ ’ ’ ’ ’
ou respeitado(a) pelos professores x . X , ,
S peitado(a) pelos prof 0 0,0 2 6,3 0,0 20 62,5 10 31,3
Sou respeitado(a) pelos alunos 0 0,0 1 3,1 6,3 20 62,5 9 28,1
Conhego o Regulamento Interno 2 6,3 4 12,5 13 40,6 10 31,3 9,4
Gosto de trabalhar em equipa 0 0,0 1 3,1 1 3,1 23 71,9 7 21,9
Adapto-me facilmente as mudancas e as novas formas de realizar 0 0.0 1 31 2 6.3 17 531 12 375
as tarefas ’ ’ ’ ’ ’
Sou auténomo e activo no desempenho das minhas fungdes 0,0 0,0 0,0 19 59,4 13 40,6
A Escola é bem vista na comunidade 3,1 0,0 21,9 17 53,1 7 21,9
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Concorda com as ideias da Escola sobre a forma de educar

Tenho informagao suficiente sobre os assuntos da Escola que
me interessam
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O meu perfil é o adequado para o cargo que desempenho

Os perfis sdo considerados na distribui¢cdo de cargos
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Tenho formacao suficiente para o desempenho das minhas
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Gosto de trabalhar em equipa

Adapto-me facilmente as mudangas e as novas formas de
realizar as tarefas
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